劳动仲裁风险告知书
为方便委托人人行使仲裁权利，避免常见的仲裁风险，参照《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》以及最高人民法院《关于民事诉讼证据的若干规定》等法律和司法解释，现将常见的劳动仲裁风险提示如下：
　　一、仲裁主体不适格或不符合管辖规定的，有不予受理、驳回申请的风险。
　　二、仲裁请求应明确、具体、完整并符合受理范围，否则有不予受理或得不到支持的风险。
　　三、申请超过仲裁时效，有不予受理或被驳回的风险。
　　四、被申请人超过答辩期间提出反请求或管辖权异议的，有不被受理的风险。
　　五、申请人增加或变更仲裁请求应当在开庭前二日书面提出，否则有不被受理的风险。
　　六、当事人在庭审辩论终结后提出回避申请的，有不被受理的风险。
　　七、当事人经书面通知，无正当理由拒不到庭（迟到半小时以上的视为拒不到庭）、或未经许可中途退庭，申请人有被视为撤回申请的风险；被申请人有被按缺席裁决的风险。
　　八、举证方不能充分提供证据或超过举证期限提供证据的，其主张的事实有可能不被认定甚至面临败诉的风险。
　　九、除属于法律和司法解释规定的证人确有困难不能出庭的特殊情况外，当事人的证人应当出庭作证并接受质询。如果证人不出庭作证，有可能影响该证人证言的证据效力、甚至不被采信的风险。
　　十、因当事人在《申请书》、《答辩书》中表述的己方送达地址不准确，或者送达地址变更未及时告知仲裁委员会，致使仲裁委员会无法送达，造成法律文书被退回的，有被视为送达的风险。
　　十一、当事人未在指定期限内提出审计、评估、鉴定申请，或者不预交审计、评估、鉴定费用，或者不提供相关材料，致使争议的事实无法通过审计、评估、鉴定结论予以认定的，有可能对申请人产生不利的裁决后果的风险。
　　十二、当事人对不予受理决定或仲裁裁决(非终局裁决案件)不服，不在法定期限内向法院起诉，有导致诉讼权丧失的风险；劳动者对终局裁决案件不服，不在法定期限内向法院起诉，有导致诉讼权丧失的风险；用人单位不在法定期限内向法院申请撤销的，有导致撤销权丧失的风险。
　　十三、调解书、裁决书生效后，一方当事人不履行而另一方当事人不在法定期限内申请强制执行的，有丧失申请人民法院强制执行权的风险。
十四、律师承办业务，须由律师事务所与委托人签订书面委托合同，按有关规定

收取律师费，并向委托人统一开具正式发票。律师不得私自接受委托，私自向委托人收取费用，收受委托人财物。

十五、委托人应当按照委托合同的约定，按时、足额支付律师费。

十六、请您在签定《委托合同》后，亲自到律师事务所财务部交付合同约定的费用，并索取正规发票。

十七、承办律师在接受委托后，有违反《律师法》及《律师职业道德和执业纪律规范》有关规定行为的，委托人可以向承办律师所在律师事务所、律师协会及司法行政部门投诉。在《委托合同》约定的范围内，您对律师提供的服务有异议时，请拨打本所服务投诉电话：0086-514-80987759；或者来信来函。投诉信箱：江苏征远律师事务所收，地址：扬州市文汇西路149号现代广场9幢203室，邮编：225009。

十八、本须知一式二份，事务所和当事人各留一份。

委托人确认：承办律师已告知我方上述事项，我方已完全了解告知书中所提示的内容。

当事人（或代理人）签字：

年      月      日

